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SECRETARIA GENERAL

SE REMITE CONVOCATORIA DE FECHA 4 DE
AGOSTO DE 2011, PARA LA CONTRATACION EN
REGIMEN LABORAL PARA OBRA O SERVICIO
DETERMINADOS DE UN PUESTO DE LA CATEGORIA
DE TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES
TECNICAS Y PROFESIONALES, PARA SuU
INCORPORACION A LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DERIVADAS DEL “CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGRARIA Y
ALIMENTARIA (INIA) Y EL INSTITUTO DE SALUD
CARLOS III PARA EL EXAMEN Y EVALUACION EN
EL AREA DE TOXICOLOGIA Y METABOLISMO DE
LAS MATERIAS ACTIVAS DE PRODUCTOS
FITOSANITARIOS”, N° DE EXPEDIENTE SVY-
1138/09-TS-2, A DESARROLLAR EN EI. CENTRO
NACIONAL DE SANIDAD AMBIENTAL Y CUYA
INVESTIGADORA PRINCIPAL ES D?® ARGELIA
CASTANO CALVO.

EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
COMENZARA EL DIA 12 DE AGOSTO DE 2011 ¥
FINALIZARA EL DiA 18 DE AGOSTO DE 2011,
AMBOS INCLUSIVE.

MADRID, 10 DE AGOSTO DE 2011

EL JEFE DE AREA DE RECURSOS HUMANOS Y
RELACIONES LABORALES DE LA SECRETARTA
GENERAL DEL INSTITUTO DE SALUD CARLOS TII.
FDO.: ROBERTO JOSE BIEGER VERA.

C/ Sinesio Delgado, 4-6 (entrada por Avda, Monforte de Lemos, 5.) Teléfono 91822 2000
28029 Madrid Fax 913877888 1 918222854

ESPARA e-mail;
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C.,11-B/19-TS

Resolucion de 4 de agosto de 2011, de la Secretaria General del Institute de
Salud Carles III por la gque se convoca concurso para la cobertura de UN
PUESTO DE LA CATEGORIA DE TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y
PROFESIONALES, mediante contrato laberal para obra o servicio determinados,
de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 2720/98, articulo 2, para
ejecucién de las actividades derivadas del “CONVENIO DE COLABORACTION ENTRE EL
INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA ACRARIA Y ALIMENTARIA {INIA)
¥ EL INSTITUTC DE SALUD CARLOS III PARA EKIL EXAMEN Y EVALUACION EN I, AREA DE
TOXICOLOGIA Y METABOLISMO DE Las MATERIAS ACTIVAS DE PRODUCTOS
FITOSANITARIOS", con una duracién prevista HASTA KL 8 DE JUNIO DE 2012.

De conformidad con lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril (B.O.E. del
13), del Estatuto Bdsico del FEmpleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicic de la Administracién General del
Estade, aprobadce por el R.D. 364/1995, de 10 de Marzo (B.O.E. de 10-4}; la
Resolucidn de la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica, de 22
de noviembre de 2001; de acuerdc con lo establecido en la Ley 4/2000, de 11
de enero (B.0.E. del 12), sobre derechos y libertades de los extranjeros en
BEspafla y su integracidén social (B.O.E. del 12}, modificada por Ley Organica
8/2006C, de 22 de diciembre; en virtud de lo establecido en el articule 23 de
la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2611 (B.O.E. del 23), a la vista de los criterios sefialados en la
Instruccidén conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos
y para la Funcién Piblica, de 17 de noviembre de 2010 y el resto de la
normativa vigente en la materia, ESTA DIRECCION ANUNCIA LA CONVOCATORIA DE
CONCURSQO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TITULADQ SUPERIOR DE
ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESTONALES, con la modalidad contractual para obra
o servicio determinados, con arreglo a las siguientes bases.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lco que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo
con el articuio 14 de la Constitucioén espaficla, la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 28 de enero de 2011, por el
gue se aprueba el I Plan de Igualdad entre Mujeres vy Hombres en la
Administracién General del Estado y en sus Organismos Publicos.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.PUESTC CONVOCADO

1.1. Se convoca proceso selectivo para la cobertura de un puesto,
perteneciente a la categoria de TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES THCNICAS Y
PROFESIONALES, con destino en el CENTRQ NACTONAL DE SANIDAD AMBIENTAL del
Instituto de Salud Carles IIT, en Majadahonda {Madrid), para su incorporacién
a la ejecucidén de las actividades derivadas del "“CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL, DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGRARIA Y
ALTMENTARTA (INIA) Y EL INSTITUTO DE SALUD CARLOS IIT PARA EL EXAMEN Y
EVALUACION EN EL AREA DE TOXICOLOGIA Y METABOLISMO DE LAS MATERIAS ACTIVAS DE
PRODUCTOS FITOSANITARIOS”, de fecha 9 de ‘junio de 2009,

El numero de expediente es SVY-1138/09-T8-2, siendo 1la Investigadora
Principal D® Argelia Castafo Calvo.

Sinesio Delgado, 4 Teléfone 918222000
28029 Madrid Fax 913877888
ESPANA g-mail;
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1.2, La contratacién se efectuard con sujecibén a lo previsto en el Art. 15
del Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, de acuerdo
con lo dispuesto en el Art. 2 del Real Decreto 2720/98, de 18 de dicienmbre
(B.C.E. de 8 de enero de 1999), Ley 12/2001, de 9 de julio {(B.0.E. de 10 de
julio}, Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la
reforma del mercade de trakbaio (B.0.E. de 18 de septiembre de 2010} vy
disposiciones concordantes y estard acogida al III Convenio Colectivo Unico
para el personal laboral de la Administracién General del Estado.

1.3. Las retribuciones mensuales inherentes al pueste objeto de la
convocatoria seran las siguientes:

Sueldo 1.909,52 €
D6 153,07 €
Total 2.062,59 ¢

Asimismo el/la contratado/a percibird dos pagas extracrdinarias al afo, por
importe del Sueldo mensual, en proporcidén al tiempo de servicios
efectivamente prestados.

1.4. Las funcicnes a desempefiar por la persona contratada seran las descritas
en el Anexo I.

1.5, FEl desempefic del puesto convocado quedard sometido a la Ley 53/84, de 26
de Diciembre, en materia de incompatibilidades cuyo incumplimiento
comportaria la resoclucidédn del contrato.

2.- REQUISTITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacidén del proceso selectivo los aspirantes
deberadn poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizaciédn del contrato de
trabajo los sigquientes reguisitos de participacion:

2.1. MNacionalidad. Podrén participar en las pruebas:
2.1.1, Los espafioles.

2.1.2. Los nacionales de un Estado miembro de la Unién Furopea © nacionales
de aquellos Estadeos a los que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad FKuropea y ratificados por FEspafia, sea de
aplicacién de libre circulaciédn de trabajadores en los términos en que esta
se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Furopea.

También podran participar el cényuge, descendientes del cdnyuge, de los
espafioles y de los nacicnales de otros Estados miembros de la Unidén Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiun afios & mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas,

Este {Qltimo beneficio serd igualmente de aplicacidén a familiares de
nacionales de otros Estados cuandoe asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia.

2.1.3. Quienes no estando incluidos en los anteriores apartados 2.1.1. vy
2.1.2, se encuentren en Espafia en situacién de legalidad, siendo titulares de
un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaclones al
mercado laboral. En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en
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situacién de residencia permanente, gquienes se encuentren en situacidn de
autorizacibébn para residir y trabajar, asi como los refugiados.

2.2. Capacidad legal: Tener cumplidos 16 afios de edad y capacidad para
contratar la prestacién de su trabajo, de acuerde con lo previste en el
Titule IV del FEstatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo 7 del
Estatuto de los Trabajaderes vy no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

2.3. Capacidad funcional: No estar afectado/a por limitacidn psiquica o
fisica que impida el desempefic de las correspondientes funciones.

2.4. Habilitacidén: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse
inhabilitacién absoluta ¢ especial para empleos © cargos pliblicos por
resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el gue hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, deberan acreditar,
igualmente, nc hallarse inhabilitade © en situacidén equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.5, Titulacidn:

¢ FEstar en posesién del Titulo de Licenciado/a en Medicina y Cirugla,
Ciencias Bioldgicas, Ciencias Ambientales, Veterinaria, Farmacia o
Ciencias Quimicas, debiendo aportar junto a la solicitud de participacidn,
fotocopia del mismo.

Los aspirantes con titulacicnes obtenidas en el extranjero deberédn acreditar
que estan en posesidn de la correspondiente convalidacidén o de la credencial
que acredite, en su caso, la homolegacidén. Este reguisito no sera de
aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacidén profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitaric.

3.~ SISTEMA SELECTIVO

Il sistema selectivo serd el de Concursc de Méritos.

El Organo de Seleccién comprobard y calificaréd los méritcs acreditados
documentalmente por los aspirantes. La puntuaciédn méxima que se podrd otorgar
por la valoracidon de los distintos mérites serd de 100 puntos, que vendra
dada por la suma de la puntuacidn obtenida en cada uno de los apartados.

Para superar el proceso, serd necesario obtener una puntuacién minima que
determinara el o6rganc de seleccidn.

3.1, Méritos Formativos: Hasta un maximo de 40 puntos.

3.1.1. Se valorard estar en posesidén de algin tipo de titulacidn o
especialidad distinta a la exigida, en relacién directa con el puesto a
ocupar; o haber superado las pruebas de acceso, comc personal laboral fijo,
funcionario o estatutario, a alguna categoria de similar nivel profesional vy
contenido funcional, siempre y cuando se hubieran celebrado en los dos afos
anteriores a esta convocatoria.

e Puntuacidén maxima: 16 puntos,

¢ Forma de puntuacidn:
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- 8 puntos, en su caso, por cada titulacidén o especialidad.
- 8 puntos por haber superado pruebas de acceso, de similar nivel
profesional y contenido funcional.

e Porma de acreditacidn: fotocopla de los titulos, o certificacidén de haber
realizado todos los estudios necesarios para su obtencidn, o certificado de
haber superado las pruebas de acceso, como personal laboral fijo, funcionaric
o estatutario a alguna categoria de similar nivel profesicnal y contenide
funcicnal.

3.1.2. Cursos, seminarios, realizados en los c¢inco afios anteriores a esta
convocatoria, siempre que tengan una duracidén minima de 15 horas, asi come
publicaciones cientificas con indice de impacto, como autor o coautor,
ponencias en congresos, pdster o comunicacicones orales, relacionades con las
funciones a desarrollar.

¢ Puntuacidn maxima: 24 puntos.

* Forma de puntuacidén:
- Hasta 0,8 puntos por cada curso, seminaric, con un maximo de 4 puntos,
- Hasta 1,5 puntos por cada publicacién cientifica, con un maximo de 12

puntos.

- Hasta 0,8 puntos por cada ponencia en congresos, con un maximo de 4
puntos.

- Hasta 0,4 puntos por cada presentacidén en pdster con un maximo de 4
puntoes.

¢ Forma de acreditacién: fotocopia de Jlos titulos, certificados de 1los

Cursos, seminarios, etc., incluyendo el programa vy/o descripcién  del

contenido de los mismos.
3.2. Méritos Profesionales: Hasta un méximo de 60 puntos.

Experiencia especifica en la realizacidn de actividades relacicnadas con las
funciones descritas en el Anexo I para el puesto solicitade. En ningun case
podrad wvalorarse como experiencia laboral el tiempo de disfrute de becas,
cuyas actividades deberdn valorarse de conformidad con lo establecido en e
punto 3.2.3.

3.2.1. Experiencia laboral en puestos de trabajo similares, de nivel
profesicnal igual o superior.

¢ Puntuacidn maxima: 45 puntos.
* Forma de puntuacidn: hasta 9 puntos por cada afio completo de experiencia.

¢ Forma de acreditacién: Certificado de actividades, tareas o funciones,
expedido por la correspondiente unidad del centro, entidad o empresa, donde
haya desempeniado el puesto de trabajo, asi como certificacién de vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

3.2.2. Experiencia laboral en puestes de trabaje similares, de nivel
inferior,

¢ Puntuacidn mdxima: 30 puntos.
e Forma de puntuacidn: hasta & puntos por cada afio completo de experiencia.
¢ Torma de acreditacién: iqual que el anterior.

3.2.3. Becas en Espafa o en el extranjero, relacionadas con las funciones a
desarrollar.

¢ Puntuvacién maxima: 20 puntos
e JForma de puntuacidn:

- Hasta 2,5 puntos por cada afio de beca predoctoral, con un maxime de 10.
- Hasta 2,5 puntos por cada afio de beca pesdoctoral, con un méximo de 10,
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¢ Forma de acreditacidén: fotocopia de la acreditacidén de la beca.

3.3. Criterios de desempate.

a) Puntuacién obtenida en la valoracidén de puestos de trabajo similares, de
nivel profesional igual o superior.

b} Puntuacién obtenida en la valoracién de puestos de trabajo similares, de
nivel profesional inferior.

C) Puntuacién obtenida en la valoracidén de los méritos formativos
contemplados en el punto 3.1.1.

d) Puntuacién obtenida en la valoracién de leos méritos formativos
contemplados en el punto 3.1.2.

@) Puntuacién obtenida en la valoracidn de becas.

El érganc de seleccidn podrd recabar de los interesados las aclaraciones gue
considere oportunas sobre los méritos alegados.

4.- ORGANO DE SELECCION

EL érganc de seleccidn estard formado por los miembros gue aparecen en el
anexo II. Tendrd su sede en el Instituto de Salud Carlos III (C/ Sinesio
Delgado, n® 4 de Madrid). Para cualquier consulta gue se desee hacer
referente al proceso selective, se podrd llamar 2l ndmerc de teléfono
918222000.

El 6rganc de seleccién, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn
Espafiola, velard por el estricto cumplimiento de principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos,

El procedimiento de actuacidn del érgano de seleccidén se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comir y demds disposicicnes vigentes.

Los miembros del o&rgano de seleccidn tendran que abstenerse vy podran ser
recusados de acuerdo con la normativa vigente.

5.- SELECCION

5.1. Presentacidn de solicitudes:

e Modelo de solicitud: BSerd el qgue figura en el Anexo IV de esta
convocatoria gue estard disponikle en el Instituto de Salud Carlos III,
(Oficina de Informacién, ¢/ Sinesio Delgado, n® 6 de Madrid, entrada por C/
Monforte de Lemos, 3-5), asi como en el Centro de Informacidn Administrativa
del Ministerio de Politica Territorial y Administracién Piblica v se remitira
a la Secretaria General del Instituto de Salud Carlos ITITI del Ministerio de
Ciencia e Innovacidén (C/ Sinesio Delgado, n® 4~ 28029 Madrid).

¢ Lugar de presentacidén: La solicitud se podra presentar en

¢ En el Registro General del Institutc de Salud Carlos III, C/ Sinesio
Delgado, n°® 6 {entrada por C/ Monforte de Lemos, 3-5) de Madrid, CP. 28029.

¢ Los Registros de cualguier odrgano administrativo que pertenezca a la
Administracion General del Estado, los de cualguier Administracién de las
Comunidades Autdénomas o los de alguna de las entidades que integran la
Administracién Local si se hubiese suscrito el correspondiente convenio.

¢ Las oficinas de COrreos en la forma que esté establecido
reglamentariamente (Las solicitudes gue se presenten a través de las oficinas
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de Correos deberadn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcicnario de Correcs antes de proceder a su envio certificado).

¢ Las representaciones diplomédticas y oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

e Plazo de presentacidn: Serd de 7 dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacidn de esta convocatoria.

¢ Documentaciédn a presentar junto con la solicitud:

¢ Los/as aspirantes que posean nacionalidad espafiola podrin presentar una
fotocopia del documento nacicnal de identidad.

¢ Los/as aspirantes gue sean nacionales de la Unidn ERuropea que residan en
Lspafia podran presentar una fotocopia del correspondiente documentoc de
identidad ¢ pasaporte y de la tarieta de residente comunitario ¢ de familiar
de residente comunitario en vigor, en su caso de la tarjeta temporal de
residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

¢ lLos/as aspirantes que sean nacionales de la Unidén REuropea y que no residan
en Espafia, bien por residir en el extranjero o por encentrarse en Espafia en
régimen de estancia, podradn presentar fotcocopia del documento de identidad o
pasaporte,

¢ Los/as Ffamiliares de los anteriores, podran presentar una fotocopla del
pasaporte, del wvisado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta c© del resquardo de haber solicitado la exencidn de
visado y la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos
documentos deberidn presentar los documentos expedides por las autcoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracidn jurada o
promesa del espaficl o del nacional de la Unién Europea, con el que existe
este vinculo, de que no estd separado de derecho de su cdnyuge y, en su caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

¢ Los/as aspirantes a los que se refiere el apartade 2.1.3. podridn presentar
una fotocopia del pasaporte en viqor, asi como fotocopia del correspondiente
permiso de residencia, o de trabajo y de residencia.

¢ Fotocopias de los documentos acreditatives de los méritos que el/la
candidata/a desee que se valoren,

0 Acreditacién de conccimiento de la lengua espafiola.

¢ Solo se puntuarédn los méritos acreditados documentalmente en el momento de
presentacidén de solicitudes, no siendo validas las presentadas con
posterioridad,

0 Las fotocopias de los documentes citadeos en la base anterior, no tendran
que estar compulsadas.

5.2, Lista provisional de aspirantes.

El 6rgano de seleccidén elaborard una lista provisional de aspirantes, con la
relacién de admitidos/as. Dicha relacidén incluird la puntuacién obtenida en
cada mérito v el total, de aquellos/as aspirantes admitidos que han superado
la puntuacién minima que haya determinado el érganc de seleccién.

Esta lista se publicard en los tablones de anuncios del Instituto de Salud
Carlos III, en el Centro de Informacidédn Administrativa del Ministerio de
Politica Territorial y Administracién Poblica y en 1la pagina Web:
www,isciii.es.

5.3. Presentacién de reclamaciones.
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El plazo para presentar reclamaciones serd de 5 dias naturales, contados a
partir del dia siguiente a la publicacidén de la lista. Las reclamaciones se
dirigiran al érgano de seleccidn.

6.- RESOLUCION DEL CONCURSO

6.1. Lista definitiva de candidatos,

Ll dérgano de seleccidn hard pablica, en los mismos lugares de la lista
provisional, la lista definitiva de candidatos/as, ordenados de mayor a menor
segun la puntuacidén final obtenida y el nombre del/de la candidato/ha
seleccionado/a, proponiende la formalizacidén del contrate laboral al/ a la
candidato/a con mayor puntuacién.

6.2. En ningun caso podrd declararse gue ha superado el proceso selectivo un
nanero de candidatos superior al de puesto/s convocado/s.

6.3, En el caso de que el/la aspirante seleccionado/a no presente la
documentacién correspondiente en el plazo estaklecido o no cumpla los
reguisitos exigidos, el puesto se adjudicard al/a la siguiente candidato/a de
la lista definitiva,

7. FORMALIZACION DEL CONTRATO

Antes de la formalizacidn del contrato, el/la candidata/ha seleccionado/a
presentard en el plazo de cinco dias habiles desde la publicacién de la
Resclucidén del Concurso, en la Secretaria General del Institute de Salud
Carles ITIT (C/ Sinesio Delgado, 4, entrada por C/ Monforte de Lemos, 3-5),
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento identificative, en cada caso.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio de cualquiera de las Administracicones Publicas y
no estar inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas mediante
Sentencia judicial firme, conforme a los modelos que figuran en el Anexo TTIT.
c) El/La aspirante que no posea la nacionalidad espaficla deberi presentar,
ademas de la declaracidn relativa al Estado espafiol, declaracién jurada o
promesa de no estar sometides a sancidon disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcidén Piblica.

d) Antes de la formalizacidén del contrato, los candidatos que no posean la
nacicnalidad espaficla y el conocimiento del castellanc no se deduzca de su
origen o de los méritos alegados y no puedan acreditarlo documentalmente,
deberdn superar una prueba en la que se compruebe que poseen un nivel
adecuade de comprensién y expresidn oral y escrita de esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustard a lo gque establezca el Organismc
Piblico “Instituto Cervantes” creado por Ley 7/1991, de 21 de marze, segun lo
dispuesto en el articulo 6 del Rsal bDecreto 1137/2002, de 31 de octubre.

l.a prueba se valorard como "apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la
valoracién de apto para considerar al candidato como aprobado en el procaso.
En el supuesto de no resultar apto resultaria seleccionado el aspirante
siguiente en el orden de puntuaciédn,

La realizacidon de esta prueba, lugar y fecha se anunciardn en los mismos
lugares en que se hizo piblica la convocatoria.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en posesidén del Diploma
de espafiol de nivel supericor o del Diploma de espafiol de nivel intermedic
como lengua extranjera regulada por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, o del certificado de aptitud en espaficl para extranjeros expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecta, deberan aportar, junio a
la solicitud, fotocopia compulsada de dicho diploma. De no aportar esta
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documentacién no podran ser declarados exentos y deberdn, por tanto, realizar
la prueba referida anteriormente.
e) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse
la credencial de su homologacidn.

Quien dentro del plazo indicado, v salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la referida documentacién neo podrd ser contratado/a, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicic de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad de su instancia.

La formalizacién del correspondiente contrato laboral para obra o servicio
determinados, estd condicionada a la obtencién de los informes vy
autorizaciones previstas en la normativa vigente.

fn el caso de rescisiéon del contrato por voluntad de alguna de las partes, se
actuard conforme a lo establecido en el punto 6.3.

8. PERIODO DE PRUEBA

Se establece un periodo de prueba de 3 meses, de conformidad con el articulo
35 del TIII Convenio Colectivo Unice para el personal laboral de la
Administracién General del Estado. De no superarse el mismo, el puesto se
adjudicard al/a la siguiente candidato/a de la lista definitiva.

9. NORMA FINAL

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos
se deriven de la misma y de las actuaciones de la Conisidén de Selecciédn,
podran ser impugnados en el plazo y forma establecidos en la Ley 30/19%2 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun,

Madrid, 4 de agosto de 2011

EL DIRECTOR,
(P.D. DE LA SURSECRETARTA DE CIENCTA E INNOVACION
CRDEN CIN/1179/2009, DE 8 DE MAYO (BOE 13,05.09)

P.A. EL SECRETARTIO GENERAL
(REAL DECRETO 375/2001 -ABRIL - BOE DE 27 DE ABRIL)




ANEXO 1:

FUNCIONES A DESARROLLAR POR EL/LA TITULADO/A
SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y
PROFESIONALES ASOCIADO/A AL  “CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGRARIA Y
ALIMENTARIA (INIA) Y EL INSTITUTO DE SALUD
CARLOS III PARA EL EXAMEN Y EVALUACION EN EL
AREA DE TOXICOLOGIA Y METABOLISMO DE LAS
MATERIAS ACTIVAS DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS”,
N° EXPEDIENTE SVY-1138/09-TS-2.

¢ Lkvaluacidn del riesgo para la salud humana de 1la
exposicién  a  productos quimicos (fitosanitarios,
biocidas, medicamentos), en el 4rea de toxicologia,
metabolismo y seguridad.

e Evaluacién de modelos de exposicion.

e Valoracién del cumplimiento de la legislacién en
materia de productoeos quimicos Yy productos
fitosanitarios.

¢ Elaboracidén de documentos en inglés. Asistencia a
reuniocnes de trabajo internacionales.

¢ Informatica a nivel de usuario,
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ANEXO II:

ECCION PARA EL PUESTO DE TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES

TRCNICAS ¥ PRO

FESIONALES N° EXPEDIENTE SVY-1138/09-T§-2.

PRESIDENTE TITULAR:

SECRETARTIO:

VOCALES:

D® SONSOLES BERRON MORATO, de 1la Escala de Investigadores
Titulares de Organismos Piblicos de Investigacidn, Grupo Al,
del Instituto de Salud Carlos III.

D. ROBERTO JOSE BIEGER VERA, del @Grupo Técnico de Fungidn
Administrativa de Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, Grupo Al, del Instituto de Salud Carlos III.

D® ARGELIA CASTANO CALVO, de la Escala de Investigadores
Titulares de Organismos Piblicos de Investigacidn, Grupo Al,
Investigadora Principal de este Proyecto.

D?® ROSA CEPEDA CASARES, de la Escala de Técnicos de Gestidn
00 AR, Especialidad Sanidad vy Consumo, Grupo Al, del
Instituto de Salud Carlos TIII.

PRESIDENTE SUPLENTE :

VOCALES SUPLEN

REPRE SENTACION

Se designa
pertenecer
pertenecer

b AURORA ECHEITA SARRIONANDIA, de la Escala de
Investigadores Titulares de Organismos Pablicos de
Investigacidén, Gzupo Al, del Instituto de Salud Carlos III.

RS :
D* GEMA Diaz I1OPEZ, de la Escala de Técnicos de Gestidn
00Q.AA., Grupo Al, del Instituto de Salud Carlos III.

p* pMaRfA JESOS MORENO JIMENEZ, de la Escala Técnica de
Gestidén OO.RA., Grupo Al, del Instituto de Salud Carlos IIT.
SINDICAL: 3

r4n por la representacion sindical, en caso de ser personal Laboral deberdn

al Grupoc Profesional I y en caso de ser personal Funcionario deberd
al Grupo Al,
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ANEZXO III

A) DECLARACION JURADA PARA ESPANOLES

D./DRAL i e e e e e e e e e e e e ar oo wocon domicilio
en .. .. f e e e e e e e e e e e e e e y Documento Nacional de
Tdentldad nimero . .. . e
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser contratado como personal
laboral temporal en la categoria de . .

. ; Qque no ha sido separado/a del servicio de nlnguna de las
Adm3n1strac1ones Puiblicas y que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones pliblicas.

En o s el s e e i v e s B e B8 e e e e . de 200,

B) DECLARACION JURADA PARA NO ESPANOLES

D./DNA. e e

con domicilio en .. .. OO

y Documento Nacional de Identldad NAMEYO e e v v e e e e e s .o declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser contratado como personal laboral
temporal en la categoria de .. .. .. . 5 @Que no esta

sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que 1mp1da en su Estado el
acceso a la funcidn puablica.

7 o J - ST de v e e e e de 20,
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ANEXO IV:
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL %
LABORAL TEMPORAL At

DATOS PERSONALES et
APELLIDO 1: APELLIDO 2: .

NOMBRE: . N“DOCUMENTO DE IDENTIDAD
DIRECC!ON clav/pz .ham.........piso.,. ..puerta Cod Postal
TELEFONO FWO .. v TELEFONO MOVIL: . .. s o . E-MAIL: . et e e e e
LOCALIDAD: . . PROVINCIA:.. PAIS

FECHA NAClMIENTO ........................ LOCALIDAD DE NAClMiENTO F'AIS DE NACIMIENTO
NACIONALIDAD: .

TITULACION DEL CANDIDATO/A; .

PROCESQO SELECTIVO

MINISTERIO ...CIENCIA E INNOVACION ORGANISMO : INSTITUTO BE SALUD CARLOS 1If

FECHA DE LA RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA.....................

CATEGORIA: ..o GRUPQC PROFESIONAL (SI lo hay) ................
DESTINO {CENTRO O UNIDAD): . e
N®DE EXPEDIENTE................co

CODIGO DE PUESTO: .. ooiieiitiieetiete ettt ss et st st bttt bes b1 et st e
PROYECTO, CONVENIO O ACTIVIDAD ... .. . .ot e v

TITULACION MiNIMA EXIGIDA:

MERITOS ALEGADOS

MERITOS

ACADEMICOS
OTRAS TITULACIONES O ESPECIALIDADES

CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESQOS...(DURACION EN HORAS, MIN. 158) Y PUBLICACIONES,
INVESTIGACIONES.....

PRUEBAS DE ACCESO SUPERADAS DE PERSONAL LABORAL F1JO
CATEGORIA DEPARTAMENTO U FECHA CONVOCATORIA | FECHA PUBLICACION LISTA
ORGANISMO DE OPOSICION APROBADOS

| PROFESIONALES
EXPERIENCIA LABORAL EN PUESTOS DE TRABAJO SIMILARES, DE NIVEL PROFESIONAL IGUAL

Denominacidn puesto Empresa Pericdo trabajado (aftos, meses,
dias)

EXPERIENCIA LABORAL EN PUESTOS DE TRABAJO SIMILARES, DE NIVEL INFERIOR

Denominacion puesto Empresa Pericdo trabajade {afios, meses,
dias)

BECAS

Denominacién de la beca Institucidn o Empresa Perlodo de duracidn  {afios,
meses, dias)

Lugar, fecha y firma,

vy eendende 200

INST® DE SALUD CARLOS Ill. SECRETARIA GENERAL. Cf Sinesio Delgado, 4. (ENTRADA POR MONFORTE DE LEMOS
N° 5) - 28029 MADRID




