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Elecciones 2024 al llustre Colegio Oficial de
Veterinarios de Madrid

Donde sede del Colegio de Veterinarios de Madrid
Cuando 06 de noviembre 2024
Horario de 10:00 a 19:00

Presencialmente presentando DNI.

Cémo votar Por correo certificado: incluyendo fotocopia
del DNI junto a las papeletas segun
instrucciones.

Candidatura B, para el cambio

. Quiénes somos?

14 profesionales que han gestionado empresas, clinicas,
presupuestos y personal durante décadas, lo que demuestra su
capacidad y experiencia en gestion econdmica y laboral para
manejar los recursos del Colegio de Veterinarios de Madrid de
manera

, porque creemos firmemente que es
imprescindible una vision multidisciplinar para abordar los retos
que el colectivo veterinario afronta.



SOMOS LA OPCION
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Conoce a todos nuestros candidatos
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Diego Lillabain Hernando
col. 8694

Graduado en veterinaria (2M5 Universidad
e Ledn)

Posgraduade en cirugia, traumatologia
nedrocirugia GP Cerr P Small  Animal
Surgery.

Director en Pandora Veterinaria,

Profesor del Curso Experto en Terapia Liser
Vererinaria v autor del libro Laserterapia en
Medicina interna de Pequedios animales.

V1 Premio Nacional Veterinario Félix Pére

v Pérez v XXXIN Premio  Nacional E
Veterinario Cavetano Lopez v Lopez.

M. Luisa Murcia Gird
col. 8648

Grado en veterinaria (LAX 2OL8).
Postgrado en medicina interna de pequedios
ales (Improve [nternational)

Fundadora de EleEme - Tu Vet In Da House
servicio  veterinario  ambulante  en  la
Comunidad de Madrid.

Business Development Manager en Laboklin
Espaiia

Veterinaria generalista en diferentes centros
velerinarios de la Comunidad de Madrid

Pably Horaleda Bernal
col. 8835

Graduado en veterinaria (2018 U De
Santiago de Composiela).

Diplomado en especializacion en animales
exiricns v silvestres (2009 UCM),
Doctorande en veterinaria (UCM): proyecto
enfocado en la leishmaniosis en animales
silvestnes

Miembro active de GMCAE., SOCEPA v
EAZWY

Ejerce como veterinario clinico, e impare
docencia en la Universidad Alfonso X el
Sabin,

Susana Diaz de ba Peiia
col. 3857

Licenciada en vetwerinaria

Desde 1996 ejerce como veterinaria clinica,
siendo  actualmente la gerente  del Club
Veterinario Argos de Madrid

Memora de proveciss en el Instimto de
Ultraadaptacidn Profesional

B T~

Uietor A. Fiménez Cristibal
col. Z8Z/

Licenciado en vererinaria (LCM).

Especialista en Tecnologia Alimentaria por
la Comunidad de Madrid

Técnico  Superior  Veterinario  en el
Ayuntamiento de Madrid.

Responsable de marketing v ventas durane
mas de 20 aflos para empresas  Como
Vetoquinol, Fort Dodge, Pfizer,  Zoetis,
Esteve v MSD.

Veterinario clinico

Consultor  whenico  clentifico v director
ecnico en varias empresas del sector

Aariin Sanly Vilehes
a

cot. 5766

Licenciado en veterinaria

Especialista en oftalmologia.

Funcionario de carrera del Ministerio de
Sanidad: EGOA  fescala de  gestidn  de
organismos autdnomos) area de téonicos de
inspeccion (AZ)

Funcionario de carrera del ayvuntamiento de
Madrid: Téonico Superior Vererimario (Al).

Veterinario generalista en varios centros de
la Comunidad de Madrid

Mar Heblero Hsensio
col. 9494

Doctora en veterinaria (2007 UCM), tesis con
calificac cum lawde reconocida con el
Premio  Extraordinario  de  Doctoradoe
{realizada en el marco del Provecio Sanidad
Marina de colaboracion entre VISAVET y el
Dceanografic de Valencia,

Master en virologia (LCM)

Funcionaria del Cuerpsn Nacional
Veterinario,  ejerciendo  actualmente de
Coordinadora  del  Servicio de  Sanidad
Exterior del Puesto de Control Fronterizo de
Madrid-Barajas.

Raguel Gracia Ricgo
col. #445

Licenciada en veterinaria (1996)

Durante dos afos, veterinaria colaboradora
del departamento de anestesia ¥ cirugia del
Hospital Clinico Veterinario de la Facultad de
Veterinaria (LCM)

Tods su vida laberal la ha cjercido comaoe
ria generalista, en diferentes centros

rios de la Comunidad de Madrid.
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M. Luisa Relueria Horeno
col. 3606

Licenciada en veterinaria (1993).
Titulo de supervisor de instalaciones de radio
diagnostico.

Ha desarrollado toda su carrera profesional
en el drea de la clinica de pequeiios animales.

Propietaria v gerente del Centro veterinario
Cardona desde 1995, siendo la responsable de
toda la gestion clinica, sin dejar de lado la
medicina interna y cirugia de tejidos blandos.

Olga Garcia Sastre
col. 6892

Licenciada en veterinaria (UEX).

Especialista en medicina interna y cirugia, y
Master en clinica hospitalaria (UCM).
Postgrado en etologia clinica y bienestar
animal (Universidad de Zaragoza).

Master en Marketing y Direccion de
empresas (Nuevo Centro).

Asesora y Evaluadora de la Comunidad de
Madrid.

Desde 2016, directora general del Centro
Veterinario Ceres en Madrid.

Carlos Rodrigucz Rodriguez
col. 3080

Licenciado en veterinaria (1998 UCM]}.

Ejerce como veterinario clinico y cirujano en
Clinica Veterinaria Mascoteros de Madrid.

Dilatada carrera como comunicador,
actualmente es el Director y presentador del
programa radiofonico "Como el perro y el
gato” de Onda cero v Lasexta.

06 DE NOVIEMBRE 2024

Carmen Ramos Uillamayor
col. 3787

Licenciada en veterinaria.

Fundadora del primer servicio clinico
veterinario de pequefios animales a domicilio
en la Comunidad de Madrid, hace 30 aios: El
Veterinario en Casa

Diplomada en Medicina China, aplica
también la acupuntura dentro de su trabajo
como veterinaria, colaborando estos afos
con varias clinicas, protectoras y nicleos
zoologicos.

Dolpres Mestre Monlibla
col. 8467

Licenciada en veterinaria (2014 UAX).

Creadora del podcast "Revolucion
Veterinaria'.

Ejerce como veterinaria clinica generalista
de pequerios animales.

Veterinaria y guia canino dela unidad canina
de biisqueda y rescate de Moralzarzal (2015-
2018).

formacion anual en primeros auxilios
veterinarios para SAMUR y Prote

Favier Ferndndez Martinez
col. 6549

Licenciado en veterinaria, especialista en
animales exéticos.

Gpeert-Exotic Animal.

Codirector del Hospital Animales Exdticos 24
horas de Madrid.

Miembro del comité cientifico de AMVAC.

Colaborador honorifico de la UCM.
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Nuestro compromiso con la profesion

"Puedo prometer y prometo.... Bonita coletilla con la que empiezan
los politicos. Luego pasan 20 afos, no han solucionado nada, pero
vuelven a prometer lo mismo.

Nosotros no somos politicos, somos profesionales de la veterinaria
que conocemos de primera mano la problematica de los distintos
sectores de la profesion.

Somos empleados, empleadores, técnicos superiores, funcionarios,
veterinarios clinicos... Con los pies en la tierra y en contacto directo
con la realidad.

Sabemos lo que no esta bien y lo que no se ha hecho hasta ahora para
solucionarlo, vy

Compromiso personal

Los integrantes de la Candidatura B, “Rompe el circulo”, a las
elecciones del Colegio Oficial de Veterinarios de Madrid nos
comprometemos a:

Y

actividades profesionales o personales, derivados del ejercicio del
cargo que representemos.

En caso de que ello sucediera, supondria el cese inmediato de la
actividad y el inicio de la acciones legales oportunas por parte de la
Junta de Gobierno.



O area de
desempeno, cinéndonos al Cédigo Deontoldgico y a las leyes vigentes.

Programa electoral

Aunque somos profesionales sanitarios de iure, de facto
no lo somos.

e« Promoveremos que las clinicas veterinarias sean una extension de
la atencidon primaria, dentro del concepto "One Health".

e Llevaremos a cabo reuniones activas con los eslabones implicados
para impulsar el cambio a nivel nacional.

e Llevar a cabo acciones de defensa y demanda para la bajada del
IVA veterinario al que le corresponde como profesiéon sanitaria:
0%.

e Demandar la presencia en puestos clave como la Agencia Estatal
de Salud Publica, el CCAES (Centro de Coordinacion de Alertas y
Emergencias Sanitarias), Consejeria de Sanidad, entre otras
entidades para hacer efectivo el principio de “One Health”
promulgado desde la OMS.

Acercar el Colegio a los
colegiados.

» Facilitar la interaccion Colegio-colegiado.

e Modificacidon de los estatutos para ajustarlos a la realidad y a la
legislacion actual.

o Habilitar la votacion por correo y por via telematica.

o Recortar los mandatos: de 6 a 4 anos.

e Limitar a dos mandatos consecutivos la duracion de la presidencia
de la Junta de Gobierno.



Ampliar la representacion de la vocalia de universidades
incluyendo a todas las presentes en la Comunidad de Madrid.

Se valorara la posibilidad legal de establecer referéndums
vinculantes entre los colegiados sobre temas de importancia y con
posibilidad de votacidén telematica.

Realizacion de una auditoria externa.
Comunicacion de actividades continua.
Comunicacion de presupuestos y gastos.
Publicaciéon de los resultados de reuniones relevantes para el
sector veterinario.
Buzdn andnimo al servicio de atencion al colegiado, para cualquier
tipo de queja, duda, sugerencia o aportacion.

Potenciacion de la imagen del
Veterinario.
Disponer de un gabinete juridico de abogados que nos defienda
frente a todo tipo de ataques y amenazas, como intrusismo, mala
praxis, campanas de acoso o desprestigio en redes sociales, acoso
a profesionales, etc.
Disponer de una agencia de comunicacion especializada para crear
una imagen de la profesion acorde con el papel imprescindible
para la sociedad que tiene.
Potenciar la politica de comunicacion en todos los medios. El
COLVEMA ha de ser el interlocutor oficial de todos los temas
veterinarios que afecten a Madrid.
Visibilizacién del veterinario oficial como garante de la salud
publica: a todos los niveles (desde mercancias en puestos de
control fronterizo hasta inspeccidon de comercio minorista) en el
papel de la seguridad alimentaria, a través de campanas continuas
en medios de comunicacidon, notas de prensa, testimonios de
companeros veterinarios y difusion de material audiovisual.



Sello de calidad del COLVEMA: revision de los requisitos para la
obtencidon del sello de calidad para centros veterinarios otorgado
por COLVEMA, incluyendo la gratuidad de su solicitud. Mejora de
las auditorias a los centros que soliciten el sello de calidad,
garantizando criterios homogéneos, publicos, y que aseguren la
calidad asistencial y laboral de los centros que obtengan dicho
sello.
de los veterinarios.

Formacion continuada gratuita para todos los colegiados relativa a
todos los ambitos y niveles profesionales.
Apoyo logistico para sindicatos y patronal, con el objetivo de
promover la elaboracion de un convenio veterinario madrileho en
el que se tenga en cuenta las particularidades especificas de
Madrid.
Contactar con Ayuntamientos y Comunidad de Madrid sobre
facilidades para desarrollar la actividad veterinaria, como la
posibilidad de creacion de plazas de estacionamiento cercanas a
los centros de uso exclusivo para clientes durante el horario de
clinica, mejorando la accesibilidad a los mismos.
Lucha para mejorar la conciliacion familiar. Promocién de acuerdos
con escuelas infantiles, colegios, institutos, campamentos de
verano, clases extraescolares.
Fortalecer el portal de empleo del Colegio, monitorizando las
ofertas de empleo que contravengan los minimos recogidos en el
convenio vigente.
Contratacion de un gabinete de psicologia con asistencia gratuita
sin limitacion de sesiones. La salud mental de los colegiados es un
factor clave en nuestra candidatura.

. Aportar valor anadido al
hecho de estar colegiado.
Estar colegiado sera un marchamo de calidad.



Estar colegiado aportara una serie de servicios y beneficios con el
fin de que, profesionales que habitualmente se encuentran
alejados del colegio tales como funcionarios, profesores,
representantes de la Industria, etc., quieran colegiarse.
Lucharemos por la homologacion laboral con otros licenciados de
otras carreras sanitarias.
La especializacion veterinaria clinica ha de tener su origen en el
Colegio y en las universidades, no en organismos privados.
Defenderemos el reconocimiento de la especializaciéon desde los
criterios de igualdad de oportunidades, homogeneidad de
criterios, y con el aval de entidades publicas de formacién y de los
ministerios de educacion y sanidad.

: Mejorar las condiciones del
colegiado en el puestos de trabajo.
El veterinario, al ser profesional sanitario, estara protegido frente a
amenazas, ataques y acoso al mismo nivel que médicos y enfermeras.
Lucharemos por el reconocimiento como profesionales sanitarios con
todo lo que ello implica, incluido el caracter de autoridad y el agravante
pertinente en caso de agresion.
El veterinario, en su empresa, consulta o explotacion ganadera ha de
ser la maxima autoridad a nivel sanitario. Lucharemos a nivel legal para
recuperar esa situacion.
Lucharemos a nivel legislativo para que el Unico limitante para utilizar un
farmaco u otro, sea el buen saber y hacer del clinico.
Lucharemos para acabar con la incertidumbre laboral que los
compafneros de empresas publicas y semipublicas tienen debido a
contratos temporales, empresas estatales, etc. principalmente en el
ambito de la Ganaderia.
Exigiremos la declaracion de profesion de riesgo, haciendo hincapié en
el area de ganaderia y saneamientos, solicitando el cumplimiento de las
medidas de seguridad oportunas y la jubilacion anticipada del colectivo.



WNuestra dinica mela.
El bienestar de los veterinarios
y veterinarias de Madrid



