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El niumero de animales de compafiia esta creciendo de forma significativa en nues-
tro pais desde hace ya varios afios y los cuidados sanitarios que reciben las mas-
cotas son cada vez mayores y de mds calidad. El vinculo emocional que establecen
con las personas que conviven se ha potenciado y una gran parte de sus propieta-
rios los consideran un miembro mas de la familia. Su bienestar es causa comun
para la ciudadania.

Con este entorno, nos encontramos sobre el papel en un momento algido para la
profesién que cuenta con un creciente reconocimiento social. Es incuestionable
que la sociedad valora cada vez mds nuestro trabajo, pero resulta que cada vez hay
mas compafieros que abandonan la profesién de forma temprana. Segun nuestras
estimaciones, cerca de un 30% dejan de ejercer la profesion pocos afios después
de colegiarse. Hablamos de compafieros con una formacion magnifica y una alta
cualificacion, que ingresaron en la universidad con un brillante curriculum.

Segun un informe de la Fundacién y Conocimiento, con datos de la Seguridad Social
y del Sistema Integrado de Informacién Universitaria, Veterinaria es la carrera con
salarios mas bajos junto con Bellas Artes, cuatro afios después de la graduacion, y
es la segunda carrera con mas candidatos por plaza con una ratio de 8,5, solo supe-
rada por Medicina, con 13. A su vez, es una de las profesiones con mayor carga de
estres laboral, como revelan diferentes estudios y encuestas.

Algo no estamos haciendo bien para que esto suceda, hay mucho de frustracion y
de expectativas insatisfechas en estos abandonos. Universidades, Consejo General
y colegios tenemos que realizar un esfuerzo colectivo para que los jovenes vete-
rinarios trabajen en mejores condiciones laborales y progresen en su trayectoria
profesional. Por nuestra parte, hemos encargado un estudio sobre la evolucién y
futuro de la profesion para identificar soluciones y lineas estratégicas para paliar
esta situacién. No nos podemos permitir tantas fugas de talento.

En este nimero, en el que nuestro compaiiero Fernando Asensio, coordinador del
Comité de Etica e Investigacion de COLVEMA, toma el relevo en la direccién de la
revista de su querido hermano Angel, que tanto nos aportd, contamos con colabo-
radores de reconocido prestigio y con trabajos de alto nivel cientifico y divulgativo,
ademas de estrenar nueva maquetacién. Un nimero en el que por su interés hay
que destacar la entrevista que le hemos realizado al investigador Bruno Gonzalez
Zorn, catedratico de Sanidad Animal de la Facultad de Veterinaria de la Universidad
Complutense y asesor de la Organizacion Mundial de la Salud, que lleva afios aler-
tdndonos de la amenaza que supone la resistencias de las bacterias a los antibioti-
cosy cuya labor como divulgador cientifico en los medios de comunicacion en este
asunto esta resultando magnifica. Es un ejemplo del conocimiento multidisciplinar
de los veterinarios. “La sociedad no es consciente del impacto real de la profesion
veterinaria en el dia a dia de los ciudadanos y debemos contarlo con toda natu-
ralidad. Es un momento Unico para la profesion y hay que aumentar la presencia
de los veterinarios en la sociedad”, palabras de Gonzalez Zorn, que suscribimos
plenamente y que esperamos sirvan de inspiracion y estimulo a todo el colectivo,
en especial a los que empiezan en la profesién para que con el apoyo y esfuerzo
de todos puedan seguir ejerciendo la profesion en un entorno mas favorable y con
mayores expectativas.
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